Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2023

Podla § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace , dalsie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu vykondvania prdc
dohodnutych v kolektivnej zmluve.”

Dovod:

potreba zabezpedenia plynulého priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
0sOb _splnajucich kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornych ¢&innosti v kategdridch
pedagogickych zamestnancov — asistent ucitel’a

Jedna sa o prace, kde sa pracovna zmluva uzatvara na zaklade uspeSnych projektov na dobu
trvania projektu alebo jeho pripadného predlzovania:

Vykon ¢innosti pedagogického asistenta - vychovnovzdelavacia ¢innost’
Projekt: ,, Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov III*
Dodatok nadobuda platnost’ od 1. septembra 2023

Ing. Marek Rybar

riaditel’ SOS Zarnovica

Za ZO OZ DLV pri SOS v Zarnovici

Mgr. Ratibor Kopc¢ak _

predseda ZV ZO OZ DLV



Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve 2023

,Home office* alebo prilezitostnl pracu z domécnosti, § 52 ZP

za domdcku pracu alebo teleprdcu sa nepovazuje prdca, ktoru zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestndvatela alebo po dohode s
nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoznuje. “ (§ 52 ods. 2 ZP)

Zamestnavatel' umozni zamestnancom administrativnych ¢innosti v pripade potreby pracu
Z domécnosti — ,,home office” po predchadzajucom stihlase oboch stran.

Dodatok nadobuda platnost’ od 1. septembra 2023

Ing. Marek Rybar _

riaditel’ SOS Zarnovica

Za ZO OZ DLV pri SOS v Zarnovici

Mgr. Ratibor Kopc¢ak _

predseda ZV ZO OZ DLV






