KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

Tato zmluva je platna od dna jej podpisania.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzavreta medzi t¢astnikmi:

Zakladna organizacia Odborového zvaizu DREVO, LESY, VODA
pri Strednej odbornej $kole v Zarnovici
zastupenou predsedom Mgr. Ratiborom Kopc¢akom
a
Zamestnavatel'om:

Stredna odborna Skola, Bystricka 4, 966 81
ICO: 00891827
zastipenou Ing. Marekom Rybarom, riadite’'om skoly

CASTI.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Tato podnikova kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov ( dalej len
,,zakon o kolektivnom vyjednavani®), vychaddza najma zo Zakonnika prace, Zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o odmernovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, a d’alSich suvisiacich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Dalej vychadza z Kolektivnej zmluvy vy$§ieho stupha pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢.553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CASTIL.
Vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami
Clanok 2

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo kazdého zamestnanca odborovo sa
zdruzovat a pravo odborovych organov a organizacii na informovanie, prerokovanie,
spolurozhodovanie a kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikom prace ¢.
311/2001 Z. z. vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ZP ), dal§imi vSeobecne
zavaznymi predpismi a ustanoveniami tejto zmluvy.



Clanok 3

V stlade so ZP bude zamestnavatel pisomne informovat prislusny odborovy

organ, predovsetkym o :

a)
b)
c)

dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol (§

477ZP ),
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny c¢as ( § 49 ZP ),
pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ZP ).

Clanok 4

V stlade so ZP a d’alSimi vSeobecne zavaznymi predpismi prerokuje

zamestnavatel s prislusnym odborovym organom nasledovné otazky :

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

dovody hromadného prepuastania, opatrenia umoznujtce predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit najneskér 1 mesiac pred zacatim hromadného
prepustania ( § 73 ZP ),
uréenie casu potrebného na osobnt ocistu po skoncdeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu ( § 90 ZP ),
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ZP ),
vykon préace nadcéas nad ustanovent hranicu 150 hodin ( § 97 ZP ),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie ( §§ 153,154,155 ZP ),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou azasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov ( § 159 ZP ),
zamestnavatel prerokuje kazdt nahradu skody sposobenej zamestnancom,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu, ktort zamestnanec utrpel
v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania ( § 198 ZP ),
podla § 237, ods. 2 ZP :
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozen4 zamestnanost,
- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach,
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela,
- opatrenia na predchadzanie vzniku arazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov,

m) neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 ods. a ZP )

n)
Z.2.).

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 zakona 553/2003

Clanok 5

Zamestnavatel bude v lehotach dohodnutych v kolektivnej zmluve predkladat

prislusnému odborovému organu vsetky dokumenty a navrhy opatreni, pre ktorych
platnost je pozadovany predchadzajici sthlas odborového organu (
spolurozhodovanie, dohoda ), a to konkrétne:



a)

b)
c)
e)

g)
h)

i)

vypoved’ alebo okamzité zrusSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a, pokial sa tyka ¢lena odborového organu, ktory je opravneny
spolurozhodovat so zamestnavatel'om v ¢ase jeho funkéného obdobia v dobe 6
mesiacov po jeho skonéeni ( § 240, ods. 6,7a 8 ZP ),

vydanie pracovného poriadku ( § 84 ZP ),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ZP ),

zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ( § 90
ZP),

rozdelenie pracovného c¢asu tej istej zmeny na dve ¢asti (§ 90 ZP ),
prediZenie prestavky na odpoé¢inok a jedenie ( § 91 ZP ),

urcenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovolenky ( § 111 ZP ),
pracovné vol’no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie
v odborovom organe ( § 136, 137 ZP ),

c¢erpanie socialneho fondu - v zmysle zdkona ¢.152/1994, Z. z.

Clanok 6

Neplatnost pravneho tkonu bez predpisaného suhlasu alebo prerokovania

s prislusnym odborovym organom je len v pripade, ak to vyslovne ustanovuje ZP alebo
osobitny predpis podla § 17 ZP.

Clanok 7

Zamestnavatel bude respektovat pravo kontroly odborovych organov v rozsahu

upravenom ZP a vytvori podmienky na jej dosledny vykon, konkrétne:

a)

b)

odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti
v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a ¢i sastavne vytvara
podmienky bezpecnej azdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracoviskd a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie = zamestnavatela s osobnymi ochrannymi  pracovnymi
prostriedkami, kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny
pracovnych turazov, zacastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov
a chorob z povolania, pripadne ich sam vysetrovat ( § 149 ZP ),

zastupcovia zamestnancov kontrolujai dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy ( § 239 ZP).

Clanok 8

Jedenkrat roc¢ne uskutoéni zamestnavatel na vlastné néklady

zhromazdenie zamestnancov, na ktorom predlozi informacie o hospodarskej
situacii organizacie a prognoéze d’alsieho vyvoja.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni ticast odborového organu na rokovani porad vedenia pri

prerokovani otazok, o ktorych vzmysle Zakonnika prace odborovy organ rozhoduje



a vyjadruje sa k nim, informécie z porady vedenia bude podavat zavodnému vyboru ZO
jeho predseda, ktory sa tychto porad zacastnuje.

Clanok 10

Zmluvné strany sa zavazuju zdcastnit sa a neodmietnut ucast na rokovaniach

o pracovno-pravnych vztahoch a socidlnych istotach zamestnancov SOS v Zarnovici,
vratane kolektivneho vyjednavania za podmienok stanovenych zakonom.

Clanok 11

Zamestnavatel sa zavizuje, ze pre ¢innost odborovej organizacie v rdmci svojej

organizacie vytvori primerané podmienky, a to predovsetkym:

a)

b)
c)

d)

e)

poskytne pre zabezpecenie jej ¢innosti potrebné priestory s tym, Ze pokial buda
tieto v sprave organizacie, nebudu jej uctovat prevadzkové néklady (teplo, el.
energiu, najjomne),

poskytne bezplatné pouzivanie spojovych prostriedkov (postovné, telefon, fax,
e-mail, internet a pod. ...),

na zaklade pisomnych dohod o zrazke z platu, za ticelom platenia clenského
prispevku, uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami (§131, ods.3, ZP
),zabezpeci zamestnavatel bezplatné zrazanie clenskych prispevkov c¢lenom
odborovej organizacie, ak sa zamestnavatel nedohodne s prislusnym
odborovym organom inak,

poskytne v plnom rozsahu (ako v bode b.) svoje rozmnoZovacie a kopirovacie
zariadenia bezplatne, v pripade poziadavky odborového orgidnu na SirSie
vyuzitie bude ac¢tovat len nevyhnutné prevadzkové naklady tychto zariadeni,
umozni, aby odborova organizicia umiestnila na svoje naklady v priestoroch
zamestnavatela svoje informacné nastenky, na miestach uréenych k tomu
vzdgjomnou dohodou.

Clanok 12

Kratkodobo uvol'nenym funkciondrom odborov poskytne zamestnavatel’

pracovné vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odborovej ¢innosti, ktora
nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu ( § 137, ods. 5, pism.c) ad) a § 138 ZP ),
pricom nebude pozadovat od odborovej organizacie refundaciu platu.

Za takéto sa povazuja:

a)

b)

ucast na rokovaniach organov ZV ZO OZ DLV, ( ¢lenska schodza alebo
konferencia Z0O), OZ DLV (predsednictvo OZ DLV, Vykonna rada a plénum
sekcie, Plénum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV,

ucast odborovych funkcionarov na kolektivhom vyjednavani na arovni PKZ
a KZ vyssieho stupna.



Clanok 13
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto zmluvy na
side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budua
postupovat objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ticelom sa zavazuja
upravit podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola presSetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strany.

CAST III

Pracovnopravne vztahy

Clanok 14

1. Zakladna organizacia OZ DLV uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnti ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel uzatvori so zamestnancom pracovnu zmluvu vzdy pisomne. Pri
vzniku pracovného pomeru ho obozndmi sjeho pravami, povinnostami,
prevadzkovymi a inymi predpismi pre vykon dohodnutej prace.

Clanok 15 Organizaény poriadok

Zamestnavatel vyda po prerokovani so ZV ZO OZ DLV organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdt zmenu platného organizaéného poriadku so ZV ZO OZ
DLV.

Clanok 16 Pracovny poriadok

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom ZV ZO OZ DLV, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 17

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat prislusny odborovy orgéan
o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku ( § 22 ZP. ods.1 ZP ).



Clanok 18

Zamestnavatel' je povinny, najneskor jeden mesiac pred tym ako dojde
k prechodu prav a povinnosti zpracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
prislusny odborovy organ ( § 29 ods. 1 ZP a § 29/a ZP ).

Clanok 19

Ak dojde kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov je
zamestnavatel povinny dodrziavat Kolektivhu zmluvu dohodnutti predchadzajicim
zamestnavatelom, a to az do skonéenia jej tc¢innosti ( § 31 ods. 7 ZP ).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ac¢innosti tejto zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 21 tejto zmluvy.

2. Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veduacej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za tcelom hodnotenia plnenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21

Predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa aj pravidla
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu. (§ 39 ods. 2 ZP)

Clanok 22
Vznik a zmeny pracovného pomeru

1. Vznik azmeny pracovného pomeru sa uskutoéniuju v stlade s prisluSnymi
ustanoveniami ZP. Zamestnavatel uzatvori najneskor vden nastupu
zamestnanca do zamestnania pisomnu pracovnd zmluvu (§ 42 a 43 ZP).

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec a organizac¢nu cast alebo inak uréené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) platové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve

e) dobu na aku sa pracovny pomer uzatvara

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca
oboznamit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavant, s pravnymi predpismi



a)

b)

a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
atd.(§ 47 ods. 1 pism. a ,b, ods. 2, 4 ZP).

. Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykoni pisomne po dohode so

zamestnancom ( § 54 ZP ).

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP ( §§ 50 —
73 ).

V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azc). (§ 60, ods. 2 ZP ).

Podl'a § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace ,dal$ie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné len z dovodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.“

Dévod:
potreba zabezpecenia plynulého priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom o0s0b splnajtcich kvalifikaéné predpoklady na vykon
odbornvch ¢innosti v kategéridach pedagogickych zamestnancov — asistent
ucitela

Jedna sa o prace, kde sa pracovna zmluva uzatvara na zaklade uspesnych
projektov na dobu trvania projektu alebo jeho pripadného predlzovania
Vykon ¢innosti pedagogického asistenta - vychovnovzdelavacia ¢innost

Projekt: »Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov III“

Ak st pracovné podmienky podl'a odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektivnej
zmluve, staci uviest odkaz na ustanovenie kolektivnej zmluvy, inak staci uviest
odkaz na prislusné ustanovenia tohto zakona (§ 43 ods. 3 ZP).

Clanok 23

Odo diia, ked vznikol pracovny pomer:

zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonant pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych tuloh adodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonéavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy vurcenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.



Clanok 24

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len so sithlasom obidvoch
zmluvnych stran, s vynimkami uvedenymi v § 55 ZP. Zmenu vsak treba vzdy urobit
pisomne. Preradenie na ina pracu sa uskutocnuje v sulade s § 55 ZP.

Clanok 25

O hromadné prepustanie ide ak zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatel'a rozviaze
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b)
ZP alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spésobom z dévodu, ktory nespociva
v 0sobe zamestnanca pocas 30 dni:
i. najmenej s10 zamestnancami uzamestnivatela, ktory
zamestnava viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,
ii. najmenej s 10% zamestnancov z celkového poétu zamestnancov
u zamestnavatela, ktory zamestniva najmenej 100 a menej ako
300 zamestnancov,
iii. najmenej s30 zamestnancami uzamestnavatela, ktory
zamestnava najmenej 300 zamestnancov.

b. Zamestnivatel je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného
prepastania prerokovat s prisluSnym odborovym organom vsSetky potrebné
informacie a pisomne ho informovat najma o:

a) doévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptastanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat.

2. Vpripade hromadného prepustania je zamestnavatel povinny uprednostnit
ukondenie
pracovného pomeru dohodou.

Clanok 26

Pri uvolniovani zamestnancov z dovodov obsiahnutych v § 63 odsek 1, pism. a) a b)
ZP skondi zamestnavatel pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude nevyhnutné
v nasledovnom poradi :
a) sozamestnancami, ktori vykonavaji popri pracovnom pomere zivnost,
b) so zamestnancami — pracujucimi dochodcami atymi, ktori pri skondeni
pracovného
pomeru maju narok na starobny déchodok
¢) sozamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urcitt.

Clanok 27

Prislu$ny odborovy organ moZe predlozit Uradu prace, socialnych veci a rodiny
pripomienky k hromadnému preptstaniu ( §73 ods. 5 ZP ).
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Clanok 28

Pri vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru ¢lena prislusného

odborového organu je potrebny sithlas tohto organu, inak sa neplatné ( § 240, ods. 9

ZP).

1.

Clanok 29
Odstupné (§ 76 ZP)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornisobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo zdovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume :
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 30
Odchodné (§ 76 a ZP)

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesac¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcéasny
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starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

a) ,,Zamestnancovi, ktory odpracoval v SOS Zarnovica (pripadne
u jeho pravneho predchodcu SOUd Zarnovica)
viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov, patri odchodné vo vyske
dvoch priemernych zarobkov,“

b) ,,Zamestnancovi, ktory odpracoval v SOS Zarnovica viac ako 10
rokov (pripadne u jeho pravneho predchodcu SOUd Zarnovica )
patri odchodné vo vyske troch priemernych zarobkov.*

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢il ( § 68 ods. 1).

B »

Clanok 31
Podmienky zamestnania
Pracovny cas

Pracovny c¢as zamestnanca je 37 a Y2 hodiny tyZdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne
a pracovny cas zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim aj mimo pracoviska a v ¢ase
prazdnin.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom administrativnych ¢éinnosti
v pripade potreby pracu zdoméacnosti - ,home office* po
predchadzajticom sthlase oboch stran.

Clanok 32

Po dohode s prislusnym odborovym orgdnom moze zamestnavatel tam, kde to
umoznuje prevadzkova potreba, zaviest pruzny pracovny ¢as (§ 88, 89 ZP).

Clanok 33
Zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien urdci

zamestnavatel po dohode s odborovym organom podla podmienok na jednotlivych
usekoch (§ 9o ZP).
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Clanok 34
Prestavka na odpocinok a jedenie

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého zmena je dlhsia
ako 6 hodin, po Styroch hodinach prestavku na odpocinok a jedenie v rozsahu 30
minut, ktora sa nezapocitava do pracovného casu. Zamestnavatel zaciatok a koniec
prestavky na jedlo a oddych ur¢i podl'a podmienok na jednotlivych tsekoch.

Clanok 35
Pracovny ¢as

Pracovny céas v nepretrzitej prevadzke musi byt rozvrhnuty v harmonograme
striedania zmien tak, aby mal zamestnanec aspon 1-krat za mesiac suvislé volno
v sobotu a nedel'u, alebo vnedelu a pondelok. Na dobu tohto volna nie je mozné
nariadit pracu nadéas svynimkou prace pri odstranovani naliehavych nasledkov
zZivelnych udalosti alebo prevadzkovych havarii (§ 92 a 93 ZP).

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut pracovny éas
podla ods. 1 § 93 ZP, poskytni sa dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpoc¢inku
v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

Clanok 36

Nariadit pracu v diioch pracovného pokoja mozno po prerokovani s prislu§nym
odborovym organom podla § 94 ods. 2 ZP. Pracovni pohotovost je mozné nariadit
v zmysle § 96 ZP.

Clanok 37
Praca nadéas

Pracu nadcas méze zamestnavatel nariadit alebo dohodntt so zamestnancom
len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity
odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.(
§ 97/0ds. 5 ZP).

V pripade ¢erpania nahradného voI'na pedagogickym zamestnancov
(uéitel’, majster OV) sa 5 oducenych hodin = 1 diiu nahradného volna.

Za pracu nadcas sa povazuje praca pedagogického zamestnanca ak
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno — vzdelavaciu
¢innost na
lyziarskom vycviku a to od 15.00 - 22.00 hod., t.j. 7 hodin prace nadcas.
Cas od 22.00 hod. do 6.00 hod. sa povazuje za pracovnii pohotovost.

Zamestnavatel’ so zamestnancom sa dohodne na cderpani
nahradného volna za pracu nadcas, vzniknuta na lyziarskom vycviku a
zaroven na c¢erpani nahradného vol'na za pracovni pohotovost pocas
lyziarskeho vycviku, ktora pedagogickému zamestnancovi vznikla v ¢ase
od 22.00 hod. do 6.00 hod.
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Clanok 38
Mzdové zvyhodnenie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom mzdové zvyhodnenia ustanovené touto
kolektivnou zmluvou nasledovne :

1. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace nadcéas vo vyske 30 % priemerného
hodinového zarobku zamestnanca
2. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace vo sviatok vo vyske 100% priemerného

hodinového zarobku zamestnanca. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina
nahradného volna. Vtomto pripade priplatok za pracu vo sviatok zamestnancovi
nepatri.

3. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace vnoci vo vySke 40 % priemerného
hodinového zarobku zamestnanca.

4. Mzdové zvyhodnenie za hodinu prace v sobotu 50% alebo v nedel'u vo vyske 100
% priemerného hodinového zarobku zamestnanca.

5. Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej

sadzby jeho funkéného platu.
6. Ak je zamestnancovi nariadené alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja
b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja.
Néahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za c¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
7. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok
patria mu aj prislusné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

Clanok 39

Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamestnancov
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

Clanok 40
Zamestnavatel', ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci je povinny
upovedomit o tejto skuto¢nosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov,
ak si to vyzaduju (§ 98 ods. 7 ZP ).
Clanok 41

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas,
nocnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.
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Clanok 42
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka riaditela skoly, a jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta,
majstra odbornej vychovy a vychovavatel’a je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

(§ 103 ods. 3 Zakonnika prace.)

Clanok 43

Termin cerpania dovolenky urc¢i zamestnavatel po prerokovani so ZV ZO OZ
DLV spravidla tak, aby zamestnanci vycerpali vacsiu ¢ast dovolenky v case skolskych
prazdnin. Zamestnanec je povinny poziadat zamestnivatela o ¢erpanie dovolenky
v trvani viac ako 3 po sebe nasledujtce dni vopred, aspori dva tyzdne pred planovanym
nastupom na dovolenku, v ostatnych pripadoch miniméalne v predchadzajtci pracovny
den. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom prislusného
odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
v celku a do konca kalendarneho roka. Dovolenky a hromadné cerpanie dovolenky
moze zamestnavatel urcit po dohode s prislusnym odborovym organom ( § 111 ods. 1,
2 ZP).

Pri ¢erpani nahradného volna pedagogickych zamestnancov plati, ze 1 den
nahradného vol’'na = 5 odu¢enych hodin

Clanok 44

Zamestnavatel v zmysle § 37 zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci pocas teplého obdobia roka bude
v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat s odborovou organizaciou
o prijati potrebnych opatreni na tpravu pracovného casu. Rokovanie méze byt
vyvolané tak zo strany zamestnavatela ako aj zo strany odborovej organizacie a to
najma na zaklade nameranych hodno6t pripustnej operativnej teploty 28° C.
Zamestnavatel vtomto pripade moze rozhodnut, Ze skrati pobyt zamestnancov na
pracoviskach primeranym skratenim pracovnej doby v zmysle § 142 ods. 3 ZP.

Clanok 45

Za kazdi neospravedlnenti zameskand zmenu / pracovny den / moze
zamestnavatel kratif zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni v stlade s § 109
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ods. 3 ZP. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani s prislusnym odborovym organom ( § 144a , ZP ).

Clanok 46

Po zabezpeceni tloh $koly zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom
(ucitel, majster, vychovavatel) v zmysle zdkona ¢.162/2002 Z. z. a nariadenia vlady
a v zmysle zakona ¢. 269/2003 Z. z. v ramci uréeného tyzdenného pracovného ¢asu
tvorivii  pedagogickil Cinnost a d’alsie vzdelavanie aj mimo pracoviska a pocas
vedlajsich prazdnin. Doba téasti zamestnanca za tGéelom prehibenia kvalifikacie na
skoleni, kurzoch a seminaroch sa povazuje za vykon prace a zamestnancom za tato
dobu prislicha plat.

Clanok 47
ZvysSovanie kvalifikacie (§ 140)

1. Ucasf na dalsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca.

2. Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

3. Pracovné volI'no podl’a odseku 2 poskytne zamestnavatel’ najmenej

a) vrozsahu potrebnom na ticast na vyuc¢ovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pat dni na pripravu a vykonanie zaverec¢nej skasky, maturitnej skisky alebo
rigor6znej skusky,

d) 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky alebo dizertaénej skasky,

e) 10 dni na vypracovanie aobhajobu zaverefnej prace, diplomovej prace,
rigoroznej prace alebo dizerta¢nej prace.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.
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CAST 1V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 48
Plat

1. Zamestnancom prinalezi plat vzmysle zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvys$i od 1. januara 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich
10 %.
Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvySia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %.
Zmluvné strany se zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 49
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024
je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom
déchodkovom sporeni.
a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2022 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta
vysSka platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu
zactovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom doéchodkovom
sporeni.
b) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2023 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024
je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov ztcastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel mé uzatvorent zamestnavatel'sk( zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spoloénostou, sktorou ma
uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ska zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel. V podnikove;j
kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnut, Zze ak zamestnavatel nema
zatvorenu ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'sk zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent tcastnicku zmluvu
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jeho Statny zamestnanec od 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutocnosti dozvedel.

Clanok 50

Riziko prekrocenia najvyssie pripustnych hodnét alebo expozicie zamestnanca
Skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia na zaklade Ziadosti aj
prislusného odborového organu posudzuje prislusny organ na ochranu zdravia podla
§ 124 ods. 1 ZP.

Za pracu vstazenom azdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri
zamestnancovi popri dosiahnutom plate za kazdi hodinu prace v takomto prostredi
platové zvyhodnenie najmenej 20% minimalneho platového naroku ustanoveného v §
120, ods. 4 ZP v € za hodinu pre prvy stupen.

Clanok 51
Zamestnancom prinalezi za vykonanu pracu plat podl’a tejto zmluvy

Plat bude vyplateny zamestnancom v termine do 15-teho dina v mesiaci za
predchadzajici mesiac.  Zamestnavatel] nema pravo akymkolvek sposobom
obmedzovat zamestnanca vo volnom nakladani s vyplatenym platom.

Zamestnavatel je povinny poukazat plat alebo jeho ¢ast uréenti zamestnancom
na nim uréeny ucet vbanke alebo pobocke zahrani¢nej banky v SR, ak oto
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom
postupe dohodnt tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na tento ufet najneskor v den urceny na vyplatu . Zamestnavatel bude céasti platu
uréené zamestnancom zasielat na viac tctov, ak o to zamestnanec poziada.

Clanok 52

Ak zmeny noriem spotreby prace nie st dohodnuté v KZ, zamestnavatel zavadza
normy a vykonava ich zmeny az po dohode s prislusnym odborovym organom. ( §133,
ods. 3 ZP)

Clanok 53

Zamestnanci s povinni najma :

a) pracovat svedomite podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuZzivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu,

¢) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamestnavatel,
a chranift jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim
a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

d) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone zamestnania aktoré vzaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam.
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Clanok 54
Prekazky z dovodov v§eobecného zaujmu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a prislusnym
odborovym organom. Zamestnavatel ma pravo kontroly, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté volno na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 55

Vymedzit vazne prevadzkové dovody snahradou platu najmenej 60%
priemerného zarobku len v pisomnej dohode s prisluSnym odborovym organom ( § 142
ods. 4 ZP).

CAST V.

Starostlivost o zamestnancov

Clanok 56
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zaviazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoje naklady, zamestnanci absolvuju preventivne prehliadky jedenkrat za tri
roky, zamestnanec vykonavajuici no¢nu pracu absolvuje lekarsku prehliadku
jedenkrat za rok,

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
ktpelnt, liecebna a rehabilita¢ni starostlivost zamestnancov.

Clanok 57

Stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o stravovanie
zabezpecuje zamestnavatel ( § 152 ZP ).

Clanok 58

Vyska nahrady prijmu vprvych 10 dnoch docasnej pracovnej
neschopnosti je 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
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Clanok 59
Rekreac¢na starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel po dohode s prislusSnym odborovym organom podla
konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej,
v stulade s vnitroorganizacnymi zasadami.

Clanok 60
Socialny fond

Zamestnavatel povinne tvori socidlny fond na financovanie potrieb
zamestnancov v socialnej oblasti v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Prostriedky fondu vedie na osobitnom Géte v peniaznom tstave.

Clanok 61
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) zo zostatku na osobitnom ucte socialneho fondu k 31.12. v danom roku,
b) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo sthrnu hrubého platu zactovaného
zamestnancom na vyplatu.
c¢) dal$im pridelom podla § 3, ods. 1, pism. b/1 cit. zdkona vo vySke 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Clanok 62
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu je v zmysle vypracovanych Zasad pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu a schvéaleného rozpoc¢tu na dany rok — priloha 1 KZ.

Clanok 63
Prekazky v praci

Pri dolezitych osobnych prekazkach vpraci na strane zamestnanca je
zamestnavatel povinny poskytnat zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu vo
vyske priemerného platu ( § 141 ZP ).

a) privlastnej svadbe 2 dni
b) svadba dietata alebo rodica 1 den
¢) priamrti manzela/ky, druha/zky, dietata 3 dni
d) priamrti rodicov a sirodencov zamestnanca a sirodencov

manzela/ky, ako i manzela/ky sarodenca 2 dni

e) priamrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti a na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca
alebo jeho manzelky 1 den

f) ak pracovnik obstarava pohreb oséb podla bodu e) 2 dni
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g) C¢lenom delegacie, ktort urci ZV ZO OZ DLV po dohode
so zamestnavatelom na pohreb spolupracovnika — nevyhnutne
potrebny cas

h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
ked toto nie je mozné uskutocnit v mimopracovnom case, na nevyhnutne

potrebny ¢as, maximalne 7 dni roc¢ne
i) prinarodeni dietata - zamestnancovi na prevoz
matky dietata do zdrav. zariadenia a spat 1 den

j) sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ked nie je narok na podporu pri osetreni,

na nevyhnutne nutni dobu, maximalne 7 dni roc¢ne
k) pristahovani zamestnanca v ramci vlastnej obce 1 den
do inej obce 2 dni

1) pracovnicke starajicej sa o dieta mladsie ako 10 rokov a pracovnikovi, o diefta,
ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusného orgdnu poskytne
zamestnavatel nahradu platu vrozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky
odpracovania aspon 30 dni v obdobi 2 predchadzajticich mesiacov

m) pri darovani krvi najmenej za Cas cesty na odber, za ¢as odberu, cesty spat
a zotavenia po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP

CAST VI.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 64
Vydanie predpisov na zaistenie BOZP po dohode s prislusnym odborovym
organom podla § 39 ods. 2 ZP.
Clanok 65

V ramci BOZP vzajomna spolupraca s odborovou organizaciou podla § 146
ods. 3 ZP

Clanok 66
Pozadovanu nihradu $kody a obsah dohody o spdésobe jej thrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
s prislusnym odborovym organom ( § 191 ods. 4 ZP ).
Clanok 67
Rozsah nahrady sSkody pri pracovnom ftraze alebo choroby zpovolania je

zamestnavatel povinny bez zbytocného odkladu prerokovat s prislusnym odborovym
organom ( § 198 ods. 2 ZP)
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a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

)

Clanok 68

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie
odbornej kontroly nad stavom bezpecnosti azdravia pri praci a vytvori
podmienky na jej dosledny vykon ( § 22 a § 136 ZP).

Zamestnavatel zabezpeci vykonanie opatreni na zaistenie bezpe¢nosti a zdravia
pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajace sa prace.

Zamestnavatel zabezpeci, aby pracovisko, stroje, zariadenia, naradie, nastroje,
materidly, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezpecnost a zdravie pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie
je mozné technickymi prostriedkami odstranit ohrozenie zamestnanca.
Zamestnavatel bude vyZadovat a kontrolovat ich ticelné pouzivanie a zabezpeci
ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky
a ochranné napoje, ak to vyplyva z povahy prace.

Zamestnavatel ur¢i zamestnancom bezpecné pracovné postupy a oboznami ich
s ohrozeniami, ktoré sa pri praci a v savislosti s iou mo6zu vyskytnit, poudi ich
ako sa proti nim maja chranit a oboznami ich o opatreniach, ktoré vykonal na
zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaja
zdravotnu a odborni spésobilost podla osobitnych predpisov.

Zamestnavatel zabezpe¢i kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu
Skodlivych faktorov Zivotného a pracovného prostredia, ktoré pouzivaja pri
svojej ¢innosti alebo ktoré pri ich ¢innosti vznikaju a ktorych vyskyt a pripustné
hodnoty st upravené osobitnymi predpismi (§ 12 pism. ¢ zdkona €. 272/1994 Z.
z.).

Zamestnavatel' uré¢i postup pre pripad vzniku poskodenia zdravia vratane
organizacie prvej pomoci a oboznami s nim zamestnancov. Za tymto ucelom
zabezpe¢i vyskolenie zamestnancov v poskytovani prvej pomoci tak, aby vo
vyrobnych organizacidch bolo vySkolenych najmenej 10% zamestnancov
z celkového poctu zamestnancov (v ostatnych organizaciach vyskoli 5%
zamestnancov z celkového poctu zamestnancov).

Zamestnavatel zamestnancov riadne a preukazatelne obozndmi s predpismi,
pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpeénosti a zdravia pri praci, overi ich
znalosti z tychto predpisov a bude vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.
Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 10 zamestnancov na navrh ZV OZ
vymenuje zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci tak, aby
jeden zastupca zamestnancov nezastupoval viac ako 20 zamestnancov, ak
zamestnavatel preukaze organom dozoru minimalny stupen ohrozenia
bezpeénosti azdravia pri praci, moze byt jeden zastupca zamestnancov
vymenovany pre viac ako 20 zamestnancov, ale nie pre viac ako 100
zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpeci zastupcom zamestnancov na plnenie uloh v oblasti
bezpecnosti a zdravia pri praci potrebné skolenie a vytvori im podmienky na
vykon ich funkcie.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu bezpecénosti a zdravia pri praci, ktord budua tvorit
zastupcovia zamestnancov a zamestnavatel'a, najma odbornici v danom odbore
pricom nadpolovi¢ni vac¢sinu buda tvorit zastupcovia zamestnancov.
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m) Zamestnavatel umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre
bezpec¢nost a zdravie pri praci prerokovat s nim vsetky otazky bezpecnosti
a zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

n) Otazky bezpecnosti a zdravia pri praci, ktoré nie st upravené zakonmi alebo
inymi vSeobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel pravidlami
a pokynmi.

0) Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie tloh podl'a ods. 3 § 10 zakona ¢.
330/1996 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci zamestnavatelom
znevyhodneny ani inak postihovany.

p) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie uloh
podla ods. 3 § 10 zakona ¢. 330/1996 Z. z. Skolenie a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

CAST VILI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 69

Zmluva je z4vizna pre zamestnavatela - SOS v Zarnovici, zamestnancov a ZO
OZ DLV posobiaca u tohto zamestnavatela ktora podl'a § 11a, ods.1 ZP posobi ako
zastupca zamestnancov.

Clanok 70
Posobnost kolektivnej zmluvy

a) Zmluva upravuje vzajomnu spolupracu zmluvnych stran a ustanovuje v ramci
danom pravnymi predpismi priaznivejSie alebo d’alSie pracovnopravne, platové,
socidlne a wurcuje prava azavazky voblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

b) Zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ana zamestnancov, ktori uneho pracuju na éiastoény uvazok.
Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

c¢) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka.
Jej t¢innost sa zacina diiom 1. januara 2024 a kon¢i 31. decembra 2024
/straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 71
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaja tito zmluvu po dobu 5 rokov od ukoncenia je
ucinnosti, t.j. do 31.12.2030
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Clanok 72
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

a) Zamestnavatel sa zaviazuje po podpisani zmluvy tito rozmnozit a v Styroch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

b) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom zmluvy sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

¢) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posle zamestnavatel za
ucelom obozndmenia sa so zmluvou za predsedom odborovej organizicie
najneskor do 5 pracovnych dni od podpisania pracovnej zmluvy.

Clanok 73
Obdobie socialneho mieru

a) Zmluvné strany resSpektuji obdobie u¢innosti tejto zmluvy ako obdobie
socialneho mieru,

b) podmienkou respektovania socidlneho mieru zo strany zamestnancov je plnenie
zavazkov z tejto zmluvy zamestnavatelom.

Clanok 74
Riesenie kolektivnych sporov

Spory o uzatvorenie tejto KZ a o plneni jej zavazkov, z ktorych nevznikaja
naroky jednotlivym zamestnancom, budt rieSené podla zakona ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 75
Zamestnavatel uznava za pravoplatného zastupcu zamestnancov Zakladnua
organizaciu Odborového zviazu DLV posobiacu na pracovisku. Zavizuje sa s touto
organizaciou ajej volenym organom rokovat ako s pravoplatnym zastupcom
pracovného kolektivu pri kolektivnom vyjednavani a ostatnych pracovnopravnych
vztahov.

Clanok 76

Vsetky zavazky, ktoré vyplyvaja z tejto zmluvy, st zavazné a urcuja, pokial to nie
je stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestnavatel'a a zamestnanca.

Clanok 77

Zmeny a doplnky zmluvy st pripustné dohode zmluvnych stran pisomnou
formou a nadobtidajt platnost podpisom vsetkych zmluvnych stran.
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Clanok 78
a) Tato zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.
b) Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Clanok 79

Tato kolektivna zmluva je platna pre zamestnancov SOS Zarnovica.

V Zarnovici, dila 30. januar 2024

Za zamestnavatel'a — SOS v Zarnovici

Ing. Marek Rybar
riaditel SOS Zarnovica

Za Z0O OZ DLV pri SOS v Zarnovici

Mgr. Ratibor Kopcéak
predseda ZV ZO OZ DLV
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